АЛГОРИТМ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
       Единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве установлен Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров РБ от 15.01.2004 г. № 30 с учетом изменений и дополнений (в ред. постановлений Совмина от 04.11.2006 № 1462, от 18.01.2007 № 60, от 18.02.2008 № 221, от 19.04.2010 № 579). 
        ПОЭТАПНОЕ  РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
     I этап:    установление     факта      несчастного      случая       на      производстве       как производственного.
     Получив сообщение о несчастном случае на производстве, необходимо установить: подпадает ли он под действие подпункта 2.4. вышеуказанных Правил и значит произошел с работниками при следующих обстоятельствах:
1. на территории учреждения при выполнении прямых обязанностей на рабочем месте или в ином месте работы, в т.ч. в служебной командировке при выполнении служебного задания, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо совершал деяния в интересах учреждения, нанимателя;

2. во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном учреждением, нанимателем;

3. на личном транспорте, используемом с согласия или по распоряжению (поручению) учреждения, нанимателя в его интересах;

4. на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также во время следования пешком при передвижении между объектами либо выполнении поручения учреждения, нанимателя; 
5. при выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного характера, аварий и др.;

6. при выполнении работ в выходные и праздничные дни, сверхурочной работы, если на то имеются соответствующие приказы или распоряжения руководителя учреждения.
     II этап: руководитель, получив сообщение о несчастном случае на производстве:
1. принимает меры по устранению причин несчастного случая;

2. в течение одного рабочего дня сообщает о несчастном случае:

- страховщику (имеет право принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве, знакомиться с документами расследования несчастного случая, получать их копии);
- нанимателю    потерпевшего    (при    несчастном    случае    с   работником     другого нанимателя);

- родственникам потерпевшего (лицо, представляющее интересы потерпевшего или потерпевший также имеют право принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве, знакомиться с документами расследования несчастного случая, получать их копии);
- в профсоюз по нижеприведенной схеме;
- направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего и на наличие/отсутствие этилового спирта в крови.

Сообщение о несчастном случае на производстве
1. Дата, время и место происшествия несчастного случая, выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, предполагаемые причины.
2. Наименование учреждения, нанимателя, вышестоящей организации (органа, зарегистрировавшего нанимателя)

3. Число потерпевших, в том числе погибших.

4. Фамилия, имя, отчество. возраст, профессия (должность) потерпевшего (потерпевших).

5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.
      О каждом несчастном случае на производстве потерпевший (при возможности), другие работники немедленно сообщают должностному лицу учреждения, нанимателя (непосредственному руководителю).
                              Должностное лицо учреждения, нанимателя:

- при необходимости немедленно организует оказание первой помощи пострадавшему, вызов медицинских работников на место происшествия (доставку потерпевшего в организацию здравоохранения);

- принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;
- сообщает руководителю учреждения о произошедшем несчастном случае.
     III этап: расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным или тяжелым исходом).
     Расследование несчастного случая на производстве должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней (в указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций).
     Несчастный случай, о котором руководителю учреждения не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами в течение одного месяца со дня, когда руководителю стало известно о несчастном случае (поступление заявление от работника или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме).

     Несчастный случай с работником, направленным руководителем для выполнения его задания либо для исполнения трудовых обязанностей в другое учреждение, расследуется учреждением в котором произошел несчастный случай, с участием уполномоченного представителя руководителя, направившего работника, и профсоюза.

     Несчастный случай с работником, временно переведенным на работу к другому нанимателю либо выполнявшим работу по совместительству, расследуется и учитывается нанимателем, у которого произошел несчастный случай.
     Для проведения расследования несчастного случая на производстве руководитель учреждения издает приказ «О назначении уполномоченных представителей по расследованию несчастного случая на производстве» по следующему образцу.

                                                      Макет приказа

О назначении уполномоченных представителей

       В связи с несчастным случаем на производстве, произошедшем ______ (дата) с _______(Ф.И.О., должность/профессия) и на основании Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров РБ от 15.01.2004 № 30
ПРИКАЗЫВАЮ:

       1. Назначить:

       1.1. уполномоченное должностное лицо учреждения по расследованию несчастного случая на производстве _______ (Ф.И.О., должность) (не может быть назначен непосредственный руководитель потерпевшего);
       1.2. уполномоченный представитель профсоюза _______(Ф.И.О. общественного инспектора по охране труда);
       1.3. инженер по охране труда или лицо, на которого возложены эти обязанности _______ (Ф.И.О.).

       2. Провести расследование несчастного случая в соответствии с Правилами.

Руководитель учреждения                                                   Ф.И.О. 
С приказом ознакомлены:                                                   Ф.И.О.

                                                                                                Ф.И.О.


Ф.И.О.
       Руководитель учреждения в ходе расследования:
      - создает лицам, занятым расследованием несчастного случая на производстве, необходимые условия для работы (предоставляет помещение, средства связи, транспорт);
      - оплачивает расходы, связанные с проведением расследования несчастного случая на производстве;

      - организует в соответствии с Правилами оформление и учет несчастных случаев на производстве и реализацию мероприятий по их профилактике. 
                          При расследовании несчастного случая на производстве :
1. проводится обследование состояния условий и охраны труда на месте происшествия несчастного случая;
2. при  необходимости организуется фотографирование места происшествия несчастного случая, составляются схемы, эскизы, проводятся лабораторные исследования, экспертизы, др. мероприятия;

3. берутся объяснения, опрашивается потерпевший (при возможности), свидетели, должностные лица;

4. изучаются необходимые документы;

5. устанавливаются обстоятельства, причины несчастного случая, лица, допустившие нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов.

        IV этап: по итогам проведенного расследования.
       1.  После завершения расследования уполномоченное должностное лицо учреждения, нанимателя оформляет акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 в четырех экземплярах.

	                                                                                                     Приложение 1
                                                                                                     к постановлению Министерства

                                                                                                    труда и социальной защиты 

                                                                                                   Республики Беларусь
                                                                                                   и Министерства здравоохранения

                                                                                                   Республики Беларусь

                                                                                                   27.01.2004 № 5/3 


 

	
                                                            Форма Н-1

	 

	  
	УТВЕРЖДАЮ 

	  
	__________________________________ 

	  
	(должность) 

	  
	______________ ___________________ 

	  
	      (подпись)      (инициалы, фамилия) 

	  
	М.П.
________________ 

	  
	          (дата) 


 

	АКТ № _____
о несчастном случае на производстве

	 

	_____________________ 
	_____________________ 

	   (место составления) 
	(дата)                  


 

	1. Фамилия, собственное имя, отчество потерпевшего _________________________________ 

	 

	2. Дата и время несчастного случая __________________________________________

(число, месяц, год)                              
	 

	
	 

	_________________________________________________________________________

(часы суток)
	 

	
	 

	3. Количество полных часов, отработанных от начала рабочего дня (смены) 
	 

	до несчастного случая _____________________________________________________ 
	 

	 
	 

	 

	4. Полное наименование организации, нанимателя, страхователя, у которого работает (работал) потерпевший ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4.1. место нахождения организации, нанимателя, страхователя __________________________

4.2. форма собственности организации, нанимателя, страхователя _______________________

4.3. республиканский орган государственного управления, государственная организация, подчиненная Правительству Республики Беларусь (местный исполнительный и распорядительный орган, зарегистрировавший организацию, нанимателя, страхователя) __

________________________________________________________________________________

5. Наименование и место нахождения организации, нанимателя, страхователя, где произошел несчастный случай: ______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5.1. цех, участок, место, где произошел несчастный случай, _____________________________

________________________________________________________________________________

6. Сведения о потерпевшем: 

	6.1. пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть) 
	 

	6.2. возраст (количество полных лет) ________________________________________
	 

	6.3. профессия (должность) ________________________________________________ 
	 

	разряд (класс) ____________________________________________________________ 
	 

	6.4. общий стаж работы (количество лет, месяцев, дней) ________________________ 
	 

	6.5. стаж работы по профессии (должности) или виду работы, при выполнении 
	 

	которой произошел несчастный случай (количество лет, месяцев, дней) ___________ 
	 

	6.6. вводный инструктаж по охране труда ____________________________________________

(дата проведения)                             

6.7. обучение по вопросам охраны труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, _____________________________________________

(дата, количество часов, не требуется)                

6.8. проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, _____________________________________________

(дата, номер протокола, не требуется)              

6.9. инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой - ненужное зачеркнуть) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, ______________________________________________________________

(дата последнего инструктажа, если не проводился - указать)             

6.10. стажировка: с «__» __________ 20__ г. по «__» __________ 20__ г.

________________________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

6.11. медицинские осмотры:

предварительный (при поступлении на работу) _______________________________________

(дата, не требуется)                        

периодический __________________________________________________________________

                  (дата последнего осмотра, не требуется)

7. Медицинский диагноз повреждения здоровья потерпевшего

	_________________________________________________________________________ 
	 

	8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

	опьянения _______________________________________________________________

(на основании медицинского заключения с указанием степени опьянения)  
	 

	
	 

	9. Обстоятельства несчастного случая: _______________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

	 
	 

	10. Вид происшествия ____________________________________________________ 
	 

	11. Причины несчастного случая: ___________________________________________

	________________________________________________________________________ 
	 

	12. Оборудование, машины, механизмы, транспортные средства, эксплуатация которых привела к несчастному случаю: _____________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска,                  

________________________________________________________________________________

организация-изготовитель, дата последнего технического осмотра (освидетельствования)

13. Лица, допустившие нарушения требований законодательства о труде и охране труда, нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов: ____________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество, должность (профессия), нарушения

________________________________________________________________________________

требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, 

________________________________________________________________________________

локальных нормативных правовых актов)

14. Степень вины потерпевшего _________________________________________ процентов.

15. Свидетели несчастного случая: _________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество, должность,         

________________________________________________________________________________

место работы, адрес места жительства)

16. Мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению повторения подобных происшествий:


 

	Наименование мероприятий 
	Срок выполнения 
	Ответственный за выполнение 
	Отметка о выполнении 

	1 
	2 
	3 
	4 

	 
	 
	 
	 

	  
	 
	  
	  


 

	Уполномоченное должностное лицо организации, 

	нанимателя, страхователя ______________________ 
	____________________

	                     (должность, подпись) 
	 (инициалы, фамилия)


 

Лица, принимавшие участие в расследовании:

 

	Уполномоченный представитель профсоюза (иного представительного органа работников) 
	
_______________ 
	
___________________ 

	  
	(подпись)    
	(инициалы, фамилия) 

	Специалист по охране труда организации, нанимателя, страхователя (лицо, на которое возложены обязанности специалиста
по охране труда) 
	


_______________ 
	


___________________ 

	  
	(должность,    подпись)  
	(инициалы, фамилия) 

	Другие представители организации,
нанимателя, страхователя: 
	
_______________ 
	
___________________ 

	  
	(должность,    подпись)   
	(инициалы, фамилия) 

	Представитель страховщика
(при участии в расследовании) 
	
_______________ 
	
___________________ 

	  
	(должность,     подпись)   
	(инициалы, фамилия) 

	Потерпевший или лицо, представляющее 
его интересы (при участии в расследовании) 
	
_______________
	
___________________

	  
	(подпись)   
	(инициалы, фамилия)   


 

	Если проводилось специальное расследование данного несчастного случая, вместо вышеуказанных подписей производится следующая запись: «Настоящий акт составлен в соответствии с заключением государственного инспектора труда (представителя уполномоченного органа надзора) __________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество, должность,        

________________________________________________________________________________

наименование структурного подразделения Департамента государственной инспекции труда 

________________________________________________________________________________

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь
(уполномоченного органа надзора), дата заключения) 


 

	Уполномоченное должностное лицо 
	  

	организации, нанимателя, страхователя __________________ 
	___________________ 

	(должность, подпись)            
	 (инициалы, фамилия) 

	М.П. организации,                 
	  

	                      нанимателя, страхователя». 


 

	Примечания:

1. Заполнение пунктов акта осуществляется путем ответов на поставленные вопросы с учетом подстрочных пояснений.

2. Все даты кодируются 8 цифрами: первые две цифры показывают дату, следующие две цифры обозначают месяц в году, затем следует четырехзначное число года. Например: 6 мая 1999 г. кодируется 06051999.

3. Часы и минуты кодируются четырьмя цифрами (первые две цифры показывают часы, далее две цифры показывают минуты). Например: 8 часов 15 минут кодируется 0815; 13 часов 5 минут кодируется 1305.

4. Пол кодируется: мужской - цифрой 1, женский - цифрой 2.

5. Возраст кодируется количеством полных лет потерпевшего на момент несчастного случая.

6. Профессия (должность), при выполнении работы, по которой произошел несчастный случай, кодируется по общегосударственному классификатору Республики Беларусь ОКРБ 006-2009 «Профессии рабочих и должности служащих», утвержденному постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 октября 2009 г. № 125, а разряд (класс) - двузначным числом.

7. Общий стаж работы, стаж работы по профессии (должности), при выполнении которой произошел несчастный случай, кодируется количеством полных лет работы (двумя цифрами), а если стаж не превышает 1 года, то в текстовой части отмечается количество месяцев и дней, а в кодовой части акта проставляется 00 (два нуля).

8. Количество полных часов, отработанных от начала рабочего дня (смены) до несчастного случая, кодируется двузначным числом. Например: 3 часа кодируется 03.

9. Вид происшествия, причины несчастного случая кодируются в соответствии с классификацией видов происшествий, приведших к несчастному случаю.

10. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения кодируется цифрой 1 - при наличии, 0 - при отсутствии.

11. Диагноз заболевания заполняется и кодируется согласно шифру, указанному в листке нетрудоспособности.

12. Классификация видов происшествий, приведших к несчастному случаю:

Код

0100 Дорожно-транспортное происшествие

В том числе:

0101 на транспорте организации

0102 на общественном транспорте

0103 на личном транспорте

0104 наезд на потерпевшего транспортного средства

0200 Падение потерпевшего

В том числе:

0201 с высоты

0202 во время передвижения

0203 в колодцы, ямы, траншеи, емкости и т.п. 

0300 Падение, обрушение конструкций зданий и сооружений, обвалы предметов, материалов, грунта и тому подобное

0400 Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей и тому подобное

0500 Поражение электрическим током

0600 Воздействие экстремальных температур

0700 Воздействие вредных веществ

0800 Воздействие ионизирующих излучений

0900 Физические перегрузки

1000 Нервно-психические нагрузки

1100 Повреждения в результате контакта с представителями флоры и фауны (животные, птицы, насекомые, ядовитые растения и тому подобное)

1200 Утопление

1300 Асфиксия

1400 Отравление

1500 Нанесение травмы другим лицом

1600 Стихийные бедствия

1700 Взрыв

1800 Пожар

1900 Прочие

13. Классификация причин несчастного случая:

0100 Конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность средств производства (машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств)

0200 Несовершенство, несоответствие требованиям безопасности технологического процесса

0300 Отсутствие, некачественная разработка проектной документации на строительство, реконструкцию производственных объектов, сооружений, оборудования

0400 Нарушение требований проектной документации

0500 Техническая неисправность машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств

0600 Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств

0700 Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента

0800 Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест

0900 Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории

1000 Нарушение правил пожарной безопасности

1100 Нарушение правил дорожного движения

1200 Отсутствие, неэффективная работа средств коллективной защиты

1300 Нарушение технологического процесса

1400 Привлечение потерпевшего к работе не по специальности

1500 Допуск потерпевшего к работе без обучения, стажировки, проверки знаний и инструктажа по охране труда

1600 Недостатки в обучении и инструктаже потерпевшего по охране труда

В том числе:

1601 некачественное обучение по охране труда

1602 некачественное проведение инструктажа по охране труда

1603 отсутствие или некачественная разработка инструкции по охране труда

1700 Непроведение или некачественное проведение медицинского осмотра потерпевшего

1800 Нарушение требований безопасности труда другими работниками

1900 Отсутствие или неполное отражение требований охраны труда в должностных обязанностях руководителей и специалистов

2000 Невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда

2100 Отсутствие у потерпевшего средств индивидуальной защиты

2200 Неисправность выданных потерпевшему средств индивидуальной защиты

2300 Неудовлетворительное состояние производственной среды

В том числе:

2301 недостаточная освещенность

2302 повышенные уровни шума, вибрации

2303 повышенные уровни вредных излучений

2304 повышенные запыленность и загазованность

2305 повышенные или пониженные температура, влажность и подвижность воздуха рабочей зоны

2400 Нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда

2500 Неприменение потерпевшим выданных ему средств индивидуальной защиты

2600 Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

2700 Низкая нервно-психическая устойчивость потерпевшего

2800 Неудовлетворительный психологический климат в коллективе

2900 Несоответствие психофизиологических данных или состояния здоровья потерпевшего выполняемой работе

3000 Противоправные действия других лиц

3100 Прочие 


      В п. 9 акта формы Н-1: обстоятельства несчастного случая описываются на основании показаний пострадавшего, свидетелей несчастного случая.

      Главной целью в проведении расследования несчастного случая является выявление причины несчастного случая. Грамотно установленная причина позволит разработать действенные мероприятия по устранению причины несчастного случая и предупреждению подобных происшествий. 

      В  п. № 13 данного акта указываются наименования пунктов нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда, которые были нарушены. 
      Если при расследовании установлено, что грубая неосторожность работника способствовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то в этом случае на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, подписанного уполномоченным должностным лицом учреждения и уполномоченным представителем профсоюза, в п. 14 акта формы Н-1 указывается степень вины потерпевшего в процентах. 
      2. Акт формы Н-1 (акт формы НП) с прилагаемыми документами (протоколы опроса; объяснениями потерпевшего, свидетелей, должностных лиц; планами, схемами, фотоснимками, медицинскими заключениями и другими материалами, характеризиующими состояние места происшествия, с указанием допущенных нарушений требований законодательства о труде, правил по охране труда и др.) направляются нанимателю для рассмотрения и утверждения.
      3. Руководитель учреждения в течение двух дней после окончания расследования:

      3.1. рассматривает      документы      расследования,       утверждает     акт    формы  Н-1 

(акт формы НП) и направляет:     

      - по одному экземпляру утвержденного акта формы Н-1 (акта формы НП) потерпевшему или лицу, представляющему его интересы;

      - страховщику с материалами расследования;
      - специалисту по охране труда либо лицу, на которого возложены эти обязанности (заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда), с материалами расследования;
      - государственному     инспектору     труда.
      3.2. направляет копии акта формы Н-1 (акта формы НП):
      -  руководителю подразделения, где работает (работал) потерпевший;
      - в профсоюз;

      - в вышестоящую организацию.
      4. Акты формы Н-1 (акт формы НП) с материалами расследования хранятся в течение 45 лет у руководителя, взявшего на учет несчастный случай.
      5. По результатам расследования руководитель может издать приказ о мероприятиях по устранению причин несчастного случая и привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований актов законодательства о труде и об охране труда.
      Несчастный случай на производстве, который не вызвал у потерпевшего потерю трудоспособности или необходимость перевода на другую работу, учитывается в журнале учета микротравм.
      Несчастный случай на производстве для всех работников учреждений образования является страховым случаем и выплачивается страхователем за весь период временной нетрудоспособности застрахованного в порядке, определяемом Положением о страховой деятельности, утвержденным Указом Президента РБ от 25.08.2006 № 530  и от23.10.2009 № 519. 

                СПЕЦИАЛЬНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ
                                              СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1. Специальному расследованию подлежат:
- групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более лицами, указанными в подпункте 2.4 вышеуказанных Правил;

- несчастные случаи со смертельным исходом;

- несчастные случаи с тяжелым исходом (тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения по схеме определения тяжести производственных травм, утвержденной Министерством здравоохранения.

2. Руководитель учреждения, получив сообщение о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, несчастном случае, относящемся в соответствии со схемой определения тяжести производственных травм к категории несчастных случаев с тяжелым исходом (после заключения организации здравоохранения о тяжести травмы потерпевшего), немедленно сообщает по вышеуказанной форме сообщения о несчастном случае на производстве:
- в территориальную прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай;

- в     территориальное     структурное     подразделение     департамента    государственной инспекции труда;

- в профсоюз (которые сообщают вышестоящим профсоюзным органам в порядке подчиненности);
- в вышестоящую организацию;

- страховщику.

 3. Специальное     расследование     несчастного    случая     на     производстве    проводит государственный    инспектор    труда    с    участием    уполномоченных     представителей учреждения,     нанимателя,     а     также    страховщика    и     потерпевшего     или     лица, представляющего интересы потерпевшего (по их требованию).

При      расследовании      несчастных      случаев      со      смертельным     исходом    в    качестве     уполномоченного     представителя     профсоюза     назначается      только технический инспектор труда. 
 4. Специальное расследование несчастного случая проводится (включая оформление и рассылку документов) в течение 15 рабочих дней со дня получения сообщения о несчастном случае на производстве.

 5. По результатам специального расследования государственным инспектором труда составляется и подписывается заключение о несчастном случае.  
    6. Лица, указанные в п. 3 раздела специального расследования удостоверяют свое участие в расследовании подписями на заключении.
    7.  В соответствии с заключением учреждение, наниматель в течение одного рабочего дня составляет акт формы Н-1 или НП на каждого потерпевшего и утверждает их, организует тиражирование документов специального расследования в необходимом количестве экземпляров. На последней странице акта формы Н-1 производится заверенная руководителем учреждения запись: «Составлен в соответствии с заключением…». 

    8. Лица, участвующие в расследовании несчастных случаев на производстве, при несогласии с результатами расследования имеют право излагать особое мнение, которое прилагается к документам расследования.

    9. Руководитель учреждения в пятидневный срок после получения документов специального расследования группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным или тяжелым исходом издает приказ (распоряжение) о мероприятиях по устранению причин несчастного случая и привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов. 

    10. Копию приказа (распоряжения) руководитель учреждения направляет организациям, представители которых проводили специальное расследование, профсоюзу.

    11. О    выполнении    мероприятий     по    устранению    причин    несчастного    случая руководитель    учреждения     в    установленные     сроки     информирует     организации, представители которых проводили специальное расследование, и профсоюз.

    12. Порядок участия профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утвержден постановление Президиума Совета ФПБ от 31.05.2007 № 80.

  НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 
     1. Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП (форма приведена ниже), если повреждение здоровья потерпевшего:

- произошло вследствие установленного судом умысла потерпевшего (совершение потерпевшим противоправных деяний, в том числе хищение и угон транспортных средств) или умышленного причинения вреда своему здоровью (попытка самоубийства, членовредительство и тому подобные деяния);

- произошло пари обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, подтвержденном документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;
- обусловлено исключительно состоянием здоровья потерпевшего, подтвержденным документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения.

     2. Решение об оформлении актом формы НП несчастных случаев, обусловленных исключительно состоянием здоровья потерпевшего, принимается, если в результате расследования не будут выявлены организационные, технические, санитарно-гигиенические, психофизиологические и иные причины, а также факторы производственной сферы и производственного процесса, оказавшие влияние на состояние здоровья потерпевшего.
     3. Если несчастный случай с тяжелым или смертельным исходом обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего, то решение о проведении специального расследования данного случая либо расследования его в соответствии с п. 18 правил принимает руководитель территориального структурного подразделения департамента государственной инспекции труда, информируя о принятом решении профсоюз.

     4. Приказом по учреждению образования также назначаются по расследованию  уполномоченные представители  (образец приказа «О назначении уполномоченных представителей приведен выше).

     5.  Акт формы НП составляется в четырех экземплярах.
	                                                                                                                           Приложение 2

                                                                                                                           к постановлению 

                                                                                                                    Министерства труда 
                                                                                                                    социальной защиты 
                                                                                                                    Республики Беларусь и 
                                                                                                                    Министерства

                                                                                                                   здравоохранения 
                                                                                                                   Республики Беларусь 
                                                                                                                   27.01.2004 № 5/3

 


 

                                                                                                                              Форма НП

 

	 

 
	УТВЕРЖДАЮ

 

	 

 
	__________________________________

 

	 

 
	(должность)

 

	 

 
	______________ ____________________

 

	 

 
	(подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 

	 

 
	М.П.

________________

 

	 

 
	(дата)

 


                                                               АКТ № _____ 
                                 о непроизводственном несчастном случае

	_______________________

 
	_____________________

 

	(место составления)

 
	(дата)

 


 

1. Фамилия, собственное имя, отчество потерпевшего ______________________________

_____________________________________________________________________________

2. Дата и время несчастного случая ______________________________________________

(число, месяц, год, часы суток)

3. Количество полных часов, отработанных от начала смены до несчастного случая, ____

_____________________________________________________________________________

4. Полное наименование организации, нанимателя, страхователя, у которого работает(ал)

потерпевший, _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4.1. место нахождения организации, нанимателя, страхователя _______________________

_____________________________________________________________________________

4.2. форма собственности организации, нанимателя, страхователя ____________________

_____________________________________________________________________________

4.3. республиканский орган государственного управления, государственная организация, подчиненная Правительству Республики Беларусь (местный исполнительный и распорядительный орган, зарегистрировавший организацию, нанимателя, страхователя) _

_____________________________________________________________________________

5. Наименование и место нахождения организации, нанимателя, страхователя, где произошел несчастный случай: __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5.1. цех, участок, место, где произошел несчастный случай, _________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Сведения о потерпевшем:

6.1. пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть)

6.2. возраст ___________________________________________________________________

(количество полных лет)

6.3. профессия (должность), разряд (класс) ________________________________________

_____________________________________________________________________________

6.4. общий стаж работы ________________________________________________________

(количество лет, месяцев, дней)

6.5. вводный инструктаж по охране труда _________________________________________

(дата проведения)

6.6. медицинские осмотры:

6.6.1. предварительный при поступлении на работу _________________________________

(дата, не требуется)

6.6.2. периодический ___________________________________________________________

(дата последнего осмотра, не требуется)

7. Медицинский диагноз повреждения здоровья потерпевшего _______________________

_____________________________________________________________________________

8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения ____________________________________________________________________

(на основании медицинского заключения с указанием степени опьянения)

9. Обстоятельства несчастного случая: ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Вид происшествия _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Причины несчастного случая: _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

12. Свидетели несчастного случая: ______________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество, место работы,

_____________________________________________________________________________

адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________

13. Мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению повторного возникновения подобного происшествия: _______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 

	Уполномоченное должностное лицо организации,

 
	 

 

	нанимателя, страхователя ____________________

 
	_________________

 

	(должность, подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 


 

Лица, принимавшие участие в расследовании:

 

	Уполномоченный представитель профсоюза

 
	 

 
	 

 

	(иного представительного органа работников)

 
	_________________

 
	_________________

 

	 

 
	(должность, подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 

	Специалист по охране труда организации,

 
	 

 
	 

 

	нанимателя, страхователя 

 
	 

 
	 

 

	(лицо, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда)

 
	_________________

 
	__________________

 

	 

 
	(должность, подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 

	Потерпевший или лицо,

представляющее его интересы

(при участии в расследовании)

 
	_____________

 
	__________________

 

	 

 
	(подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 


 

Если проводилось специальное расследование данного несчастного случая, вместо вышеуказанных подписей производится следующая запись: «Настоящий акт составлен в соответствии с заключением государственного инспектора труда (представителя уполномоченного органа надзора) ________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество, должность,

_____________________________________________________________________________

наименование структурного подразделения Департамента государственной инспекции труда Министерства

_____________________________________________________________________________

труда и социальной защиты Республики Беларусь (уполномоченного органа надзора), дата заключения)

 

	Уполномоченное должностное лицо 

 
	 

 

	организации, нанимателя, страхователя _________________

 
	____________________

 

	(должность, подпись)

 
	(инициалы, фамилия)

 

	М.П. организации,

 
	 

 

	нанимателя, страхователя».

 


	


	


	


	


	


	


 

Технический инспектор труда                                                        И.Л.Дашкевич

  

	 


